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Alert zijn op positie ZZP-ers parochie
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De overheid heeft aangekondigd dat de Belastingdienst per 1 januari gaat handhaven op zogeheten
schijnzelfstandigheid van ZZP-ers. Organisaties die mensen op basis van een ‘over eenkomst van
opdracht’ inhuren terwijl er eigenlijk sprakeisvan loondienst, kunnen dan een naheffing of boete
krijgen. In het geval van parochies kan dit bijvoorbeeld gelden voor kerkmusici of ander e personen die
op ZZP-basisvoor de parochie werken.

Feitelijk verandert er niets aan de regelgeving, maar omdat er nu gehandhaafd gaat worden, kan dit toch
betekenen dat sommige ZZP-ers geen echte ondernemers blijken te zijn, maar zogeheten ‘ schijnzelfstandigen’.
In dat geval kunnen er dus naheffingen voor de loonheffing en eventueel pensioen komen, waarbij de parochie
financieel risico loopt.

Bij de beoordeling of iemand zelfstandig of een schijnzelfstandige is, wordt gekeken naar de drie zogeheten
kerncriteria van een arbeidsovereenkomst: arbeid, loon en gezag. Met name dit |aatste criterium is niet altijd
even helder. De Hoge Raad heeft in 2023 bepaald dat alle omstandigheden die daarbij een rol kunnen spelen,
moeten worden meegenomen in de afweging of iemand als zelfstandige werkt of eigenlijk in loondienst is. Dit
betekent dat ieder geval afzonderlijk beoordeeld moet worden.

Een hulpmiddel hierbij is de digitale module die te vinden is op de website van het Ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid (zie link beneden). Bij een bisschoppelijke goedkeuringsaanvraag worden parochies
verzocht om de uitkomst van deze module mee te sturen. Op de intranetpagina van het bisdom kunnen parochies
een memorandum downloaden met meer praktische tips om de juridische status van een arbeidsrel atie te kunnen
beoordelen.
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